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I. Contexte du diplôme du licencié de psychologie de la filière «La Psychologie sociale»

À présent les chercheurs, les analystes et les praticiens du domaine de la sociologie, de la politologie, de la pédagogie et de la psychologie sociale confirment la tendance suivante :   l'intensité des processus migratoires a augmenté ce qui est lié avec l'état socio-économique actuel de la société. D'après les données de Krasnoyarskstat «En 8 mois 2012  dans la région de Krasnoïarsk le nombre d'arrivants a fait 60.296 personnes, le nombre de personnes partantes – 57.959, alors l'accroissement migratoire a fait 2.337 personnes. Ainsi dans la région ont immigré des pays de la CEI et des pays de l'étranger lointain  3.948 et 609 personnes respectivement. L'accroissement migratoire avec les pays de la CEI a fait 3.290 personnes, donc les parts principales de l'accroissement migratoire ont été distribuées de la manière suivante : 25,4 % - le Tadjikistan, 18,9 % –  l'Azerbaïdjan, 18,7 %- le Kirghizstan, 9,7 % –  l'Arménie et 7,6 / –  l'Ouzbékistan.»  

En changeant le pays de  résidence, la personne se retrouve dans le status nouveau ce qui, au fond, signifie la nécessité de la mise en valeur d'une autre réalité culturelle.

Devant tous les membres de la famille des migrants s'actualise la nécessité de l'adaptation dans le nouveau milieu social en tenant compte des particularités économiques, juridiques et culturelles de la région. L'analyse des documents normatifs stratégiques, des mass médias a montré que le cours du processus de l'adaptation des migrants sur le territoire de la région de Krasnoïarsk se complique souvent par une série de problèmes : 

· Dans la sphère de la religion et de la culture : les manifestations de la xénophobie nationale et religieuse, le niveau bas de la tolérance de la population indigène envers les migrants, le déficit  d'information  expliquant les particularités de la culture et de la société du pays d'accueil (de la région d'accueil);

· Dans la sphère de la formation : une faible possession de la langue russe; les conflits ethniques dans une collectivité infantile; le problème de la formation professionnelle et de la rééducation des migrants qui tiendrait compte de la conjoncture du marché du travail; 

· Dans la sphère de la santé publique : l'aggravation de l'état provoquée par les facteurs de la nocivité de la production industrielle, par le changement du mode de vie; par le niveau peu élevé  d'information des migrants sur les maladies spécifiques à la région, les mécanismes de la contamination et le système du soutien médico-social réalisé dans la région; 

·  Dans la sphère de la protection sociale de la population : le problème de la réhabilitation socio-psychologique, le problème du logement, l'incompétence juridique (l'ignorance des lois du niveau fédéral et régional, des programmes appropriés visés à la protection et au soutien des migrants etc.).

Les résultats du sondage des spécialistes - représentants de différentes sphères ayant l'expérience du travail avec les migrants, témoignent de ce que la grande partie des problèmes des migrants a le caractère socio-psychologique.

Tout cela détermine la nécessité de la formation professionnelle des spécialistes dans le domaine de la psychologie sociale possédant les compétences générales et professionnelles, capables de réaliser l'accompagnement social, culturel, économique et toute autre adaptation de la catégorie donnée de la population à la décision du cercle de leurs problèmes.

Le but du programme principal d'enseignement en licence d'après la spécialité "la Psychologie", la filière «la Psychologie sociale» est la préparation des psychologues sociaux pour la réalisation de l'activité professionnelle avec les migrants (avec de différentes catégories de la population y compris les migrants).

Conformément au classificateur des professions de la Fédération de Russie le spécialiste donné peut accomplir les devoirs professionnels en fonction de:

1. pédagogue-psychologue;

2. psychologue;

3. stagiaire-chercheur;

4. pédagogue social;

5. travailleur social.

6. éducateur (Centre de la réhabilitation sociale des mineurs)

Les diplômés ayant le degré de licencié de psychologie d'après la filière «la Psychologie sociale», pourront réaliser l'activité professionnelle dans telles institutions de la sphère sociale que :

· établissements du système de l'enseignement (établissements de l'enseignement préscolaire, écoles secondaires, établissements du système de l'enseignement secondaire professionnel);

· centres de consultation et de diagnostic;

· centres non gouvernementaux du développement de l'enfant;

· centres d'adaptation pour enfants et adolescents aux capacités limitées;

· centres d'adaptation sociale pour mineurs;

· inspection de la délinquence des mineurs;

· centres complexe du service social de la population;

· centres d'aide en situation de crise;

· service psychologique, établissements d'enseignement auprès de la Direction d'Etat du Service Fédéral pénitentiaire;

· centres du choix de la carrière et du soutien psychologique à la population auprès du Centre régional de l'emploi;

· centres pour la jeunesse;

· centres de l'aide socio-psychologique à la jeunesse;

· centres de l'aide social aux enfants et à la famille;

· orphelinats pour enfants et adolescents;

· établissements du service de l'emploi pour la population;

· associations (culturelles et de travail avec les migrants).

Les candidats doivent avoir le certificat de la fin d'études secondaires ou le diplôme d'études initiales ou secondaires professionnels.

Le nombre d'étudiants par groupe fait 25 personnes.

Le candidat sera inscrit s’il a de bons résultats d'examens d'Etat commun de Russe, de mathématiques, de biologie.

Le contenu du programme d'instruction donné peut être mis à la base du programme professionnel d'instruction supplémentaire, réalisable pour les auditeurs des séminaires, des cours de perfectionnement professionnel et pour les participants du programme de la rééducation. 

Le licencié de psychologie de la filière « Psychologie sociale » peut continuer ses études de master.

II. Descriptif général du curriculum

II.1. Descriptif des acquis de formation

	L’acquis de formation
	Descriptif

	Savoirs disciplinaires
	Cycle humanitaire, social et économique   

Base               

Comme le résultat de l'étude de la base du cycle l'étuiant doit:                      

connaître: catégories, concepts, lois, tendances essentiels de la philosophie, de la science économique, de la politologie, de la sociologie; les bases de la culturologie qui contriburaient au développement général de la personnalité, formeraient l'idéologie et la compréhension des concepts actuels du monde; les lois et les étapes du développement historique de la société, le rôle de la Russie dans l'histoire de l'Hmanité et à l'époque actuelle ; le système des catégories et des méthodes visées à la formation de l'esprit analytique et logique du psychologue;  les aspets législatifs, échologiques et ethiques de l'activité professionnelle; vecteurs essentiels du développement du système de l'enseignement, le contenu de l'activité pédagogique, l'expérience de la formation des psychologues dans le pays et à l'étranger; le minimum lexical  indispensable pour le travail avec la littérature professionnelle et pour l'interaction dans une langue étrangère; 

Cycle des mathématiques et des sciences naturelles    

Base 

Comme le résultat de l'étude de la base du cycle l'étuiant doit:                              

connaître: les paramètres antroponimiques, anatomiques et physiologiques de l'activité vitale de l'homme dans la philo et socio génèse; les méthodes mathématiques et statistiques essentielles de l'élaboration des données acquises comme le résultat de la  résolution des tâches professionnelles principales des sciences naturelles dans l'approche actuelle  aux processus évolutionnels dans la biosphère et la société;   

Cycle professionnel   

Base (études génériques)                                 

Comme le résultat de l'étude de la base du cycle l'étuiant doit:                                

connaître:  phénomènes psychologiques, catégories , méthodes de l'étude et de la description des lois du fonctionnement et du développement du psychisme par le biais  des approches actuelles dans la scince russe et étrangère; les technologies psychologiques permettant de résoudre des tâches typiques dans les domaines différents de la pratique; les approches essentielles de l'influence psychologique sur  un individu, un groupe et une communauté; les principes de l'organisation du processus éducatif.             

	Compétences spécifiques
	Le diplômé doit avoir les compétences professionnelles suivantes (CP):

Domaine de l’activité pratique:

· Réaliser des programmes standartisés visés à la prévention des déviations (CP 1);

· Choisir et mêtre en relief des méthodes psychodiagnostique (CP 2);

· Definir l'activité du professionnel dans le cadre de la sphère déterminée (selon l’établissement et la contingence) (CP 3);

· Apliquer les procédures de base standartisées de l'aide psychologiques à un individu où à un groupe (CP 4);

· Definir l’environement du developement de l’homme vu les particularités des étapes d'âges et des situations sociales (CP 5);

· Diagnostiquer le niveau du développement dans le domaine personel dans la norme et dans le cas des déviations psychiques (CP 6);

· Pronostiquer les changements et la dynamique du niveau du développement personnel, dans la norme et dans le cas des déviations psychiques (CP 7); 

· Realiser l'activité professionnelle sur un process de tutorisation (CP 8).

Domaine de l’activité de recherches scientifiques:
· Appliquer la science psychologiques dans l’activité professionnelle (CP 9);

· Comprendre les tâches professionnelles dans le domaine de l'activité de recherches scientifiques et pratique (CP 10);

· Participer à la réalisation des recherches psychologiques (CP 11);

· Réaliser les  recherches autonomes dans le domaine déterminé de la psychologie (CP 12);

· Réaliser les procédures de base de l'analyse des problèmes psycophysiologiques et sociaux du dévéloppement de l’homme (CP 13);

· Definir les trajets d’autoamélioration à l’aide des programmes de master (CP 14) ;
Domaine de l’activité pédagogique:

· Enseigner la psychologie dans les établissements de l’enseignement basique et supplémentaire (CP 15);

· Participer au travail éducatif et méthodologique dans la sphère de l'enseignement basique et supplémentaire (CP 16);

· Assistir aux cours pratiques et aux laboratoires (CP 17);

· Utiliser les méthodes didactiques dans la réalisation des programmes d'éducation de correction et de réhabilitation (CP 18);

· Réaliser l’autoinstruction à la durée de toute la vie professionnelle (CP 19);

· Augmenter le niveau de la culture psychologique de la société (CP 20).

Domaine de l’activité de gestion et d'organisation:

· Analyser les formes de l'interaction dans une collectivité professionnelle (CP 21);

· Contribuer à l'optimisation des processes productives (CP 22);

· Contribuir au progrès personnel et à la stabilisation de la santé des individus et des groupes (CP 23).



	Compétences transversales
	Le diplômé doit avoir les compétences de la culture généraliste suivantes -CC):

· Comprendre la signification des valeurs humanitaires pour la sauvegarde du développement de la civilisation moderne (CC-1);

· Mêtre en relief les concepts actuels des sciences naturelles et humanitaires, de la culturologie  (CC-2);

· Développer la culture de recherche scientifique (CC-3);

· Choisir les moyens et les méthodes pour la décision des tâches dans la pratique professionnelle (CC-4);

· Employer les méthodes de l'analyse mathématique et de la modélisation, pour l’organisation des recherches théoriques et experimentales (CC-5);

· Analyser l’autoactivité et l’autorégulation dans la pratique professionelle (CC-6);

· Mêtre en relief les méthodes de la communication emphatique (ОК-7);

· Développer les décisions éfectives dans l’activité de gestion et d’organisation (CC-8);

· Réaliser recherche bibliographique et informatique pour l’organisation de la recherche. (CC-9);

· Déveloper la surveillance des exigences essentielles de la sécurité et de la culture informatiques (CC-10);

· Appliquer les technologies multimedia (CC-11);

· Utiliser des technologies informatiques et du système de l'Internet (CC-12);

· Communiquer en langue étrangère dans l'activité professionnelle (CC-13);

· Utiliser des documents législatifs et normatifs dans l’activité professionnelle (CC-14);

· Devéloper de manière autonome et en équipe les méthodes de travail (CC-15).




II.2. La décomposition du curriculum en semestres 

	Année
	Semestre
	Intitulé du semestre (*)
	Unités d'enseignement (UE)

	1-ière année
	S1
	…
	UE1. Histoire                          

UE2. Langue russe  et Réthorique                  

UE3. Introduction à la profession
UE4. Science de culture                
UE5. Pédagogie                      

UE6. Anatomie et physiologie d'âges, Anatomie  du système nerveux central                

UE7.Histoire de la psychologie      

	
	S2
	…
	UE1. Philosophie et Sociologie   

UE2. Prévention des risques et survivance

UE3. Science économique, Politologie et Droit

UE4. Religions mondiales
UE4. Logique                  

UE6. Techniques de l’information et de communication  en psychologie

	
	Annuel
	
	UE1. Langue étrangère        

UE2. Psychologie générale         

	2-ième année
	S3
	…
	UE1. Legislation et politique sociale
UE2. Conception contemporaines des sciences naturelles
UE3. Psychologie sociale 

UE4. Psychologie de l'éducation
UE5. Neurophysiologie 

	
	S4
	…
	UE1. Psychologie de la famille  

UE2. Qualité de la vie

UE3. Création des projets sociaux
UE4. Culture physique 

UE5.Stage pédagogique 

	
	Annuel
	
	UE1. Langue étrangère 

UE2. Psychologie générale II (pratique de psychologie générale) et Psychologie de la personnalité  
UE3. Psychologie du développement, psychologie d'âges  et Psychologie différentielle 

UE4. Bases méthodologiqes de la psychologie et Psychologie expérimentale

	3-ième année
	S5
	…
	UE1. Ethnopsychologie 

UE2. Psychophysiologie 

UE3. éthologie et psychologie comparative   
UE4,  Cursus de choix: Art thérapie dans l'activité du psychologue social / Travail sociopsychologique avec les groupes et les communautés


	
	S6
	…
	UE1. Counseling
UE2. Langue anglaise pour les psychologues
UE3. Psychologie du travail social

UE4, Cursus de choix: Pratiques ethnoculturelles dans le travail avec les mineurs / Travail sociopsychologique avec la famille
UE5 Stage à l'entreprise

	
	Annuel
	
	UE1. Anglais de la profession

UE2. Statistique mathématique et Méthodes mathématiques en psychologie

UE3. Psychodiagnostique (travaux pratiques y compris)

UE4. Techniques de communication pour l’exercice professionel et Techniques de résolution des conflits ( travaux pratiques y compris )

	4-ième année
	S7
	
	UE1. Psychologie spéciale 

UE2. Psychologie clinique: Introduction à la psychologie clinique, Bases de la neuropsychologie, Bases de la pathopsychologie

UE 3.  Bases de la psychogénétique 

UE4. Langue anglaise pour les psychologues
UE5 Didactique  de l'enseignement de la psychologie dans la formation professionnelle
UE6. Ethique professionnelle 

UE7,  Cursus de choix Métodes actives de l’enseignement sociopsychologique / Accompagnement  psychologique de l’adaptation des migrants 

UE8,Cursus de choix: Theorie et pratique du travail sociopsychologique avec les migrants a l’etranger / Adaptation scolaire des enfants et des adolescents des familles des migrants

	
	S8
	
	UE1. Psychologue du stress             

UE2. Psychologie du travail, de l'ingénierie et érgonomie, Psychologie  de l'organisation des activités (management)
UE3, Cursus de choix: technologies  de l’orientation professionnelle dans l’activite  du psychologue social / Formes et méthodes de l'activité d'instruction du psychologue social orientees a l’initiation (education) de la population

UE4 Cursus de choix: Intervention et changement psychologique  / Psychologie de la santé
UE5 Stage à l'entreprise 

UE6 Attestation d'Etat de fin d'études


II.3 Descriptif des unités d'enseignement

Unités d'enseignement du 1-ier semestre

	UE
	Objectif
	Disciplines / modules
	Coefficient (poid du module, de la discipline)
	ECTS
	Cours
	TP
	TL
	W pers.
	Total (heures)

	UE1.
	Etude des étapes essentiels et de la logique du développement historique de la société
	Histoire
	
	10
	16
	
	34
	60
	10

	UE2.
	Acquisition du russe pour le travail avec la littérature professionnelle et pour l'interaction professionnelle et la communication Acquisition des bases de la réthorique
	Langue russe       et    Réthorique    
	
	10
	26
	16
	68
	120
	10

	UE3.
	Prise des connaissances des buts et les vecteurs de l'activité professionnelle
	Introduction à la profession 
	
	2
	10
	16
	
	34
	60

	UE4.
	Prise des connaissances des bases de la culturologie
	Science de culture      
	
	2
	12
	14
	
	34
	60

	UE5.
	Prise des connaissances des bases de la pédagogie
	Pédagogie                      
	
	4 


	20
	30
	
	70
	120

	UE6.
	Etude de l'anatomie et de la physiologie d'âges et de l'anatomie du système nerveux central
	Anatomie et physiologie d'âges et  Anatomie du système nerveux central                              
	
	7

	30
	24
	22
	134
	210

	UE7.
	Etude de l'histoire de la psychologie      
	Histoire de la psychologie      
	
	3 


	10
	16
	
	64
	90


Unités d'enseignement du 2-ième semestre

	UE
	Objectif
	Disciplines / modules
	Coef
	ECTS
	Cours
	TP
	TL
	W pers.
	Total (heures)

	UE1.
	Etude de la philosophie 

Prise des connaissances des bases de la politologie   
	Philosophie et Sociologie
	
	6
	24
	28
	
	128
	180

	UE2.
	Prise des connaissance des bases de  la sécurité de l'activité vitale
	Prévention des risques et survivance
	
	2


	10
	6
	10
	34
	60

	UE3.
	Prise des  connaissances des bases de la science économique, de la politologie, bases du droit
	Science de Economique, politiques et Droit
	
	8


	44
	58
	
	138
	240

	UE4.
	Prise des connaissances des bases des religions
	Religions mondiales 
	
	2
	12
	14
	
	34
	60

	UE5.
	Prise des connaissances des bases de la logique 
	Logique                  
	
	2
	12
	14
	
	34
	60

	UE6.
	Etude des technologies informatiques  en psychologie
	Techniques de l' informationet de communication  en psychologie 
	
	4 


	20
	-
	30
	70
	120


Unités d'enseignement du annuel

	UE
	Objectif
	Disciplines / modules
	Coef
	ECTS
	Cours
	TP
	TL
	W pers.
	Total (heures)

	UE1.


	Acquisition du minimum lexical pour le travail  avec la littérature  professionnelle et l'interaction dans une langue étrangère
	Langue étrangère
	
	4


	
	-
	52
	68
	120

	UE 2.
	Etude de la psychologie générale
	Psychologie générale         
	
	8
	40
	32
	28
	140
	240


Unités d'enseignement du 3-ième semestre

	UE
	Objectif
	Disciplines / modules
	Coef
	ECTS
	Cours
	TP
	TL
	W pers.
	Total (heures)

	UE1.
	Prise des connaissances de la politique sociale du pays et de la région
	Legislation et politique sociale 
	
	3 


	10
	7
	8
	65
	90

	UE2.
	Etude des c concepts actuels des sciences naturelles
	Conception contemporaines des sciences naturelles 
	
	4 


	20
	20
	10
	70
	120

	UE3.
	Etude de la psychologie sociale
	Psychologie sociale
	
	3 


	16
	
	10
	64
	90

	UE4.
	Etude de la psychologie pédagogique
	Psychologie de l'éducation
	
	3 


	10
	6
	10
	64
	90

	UE5.
	Etude de la neuro-physiologie
	Neurophysiologie
	
	3 


	12
	14
	9
	55
	90


Unités d'enseignement du 4-ième semestre

	UE
	Objectif
	Disciplines / modules
	Coef
	ECTS
	Cours
	TP
	TL
	W pers.
	Total (heures)

	UE1.
	Etude de la psychologie de la famille
	Psychologie de la famille  
	
	3 


	10
	10
	6
	
	90

	UE2.
	Prise des connaissance des particularités du bien être social d'un homme et d'une société                                                
	Qualité de  vie                                                
	
	2
	12
	14
	
	34
	60

	UE3
	Etude de la spécificité du projet social
	Création des projets sociaux
	
	3 


	10
	4
	12
	64
	90

	UE4.
	Acquisition des bases du développement autonome physique et sportif
	Culture physique 
	
	2
	-
	-
	60
	-
	60

	UE5.
	Acquisition des aptitudes pratiques de l'activité professionnelle
	Stage d'études
	
	5 
	24
	-
	
	126
	150


Unités d'enseignement du annuel

	UE
	Objectif
	Disciplines / modules
	Coef
	ECTS
	Cours
	TP
	TL
	W pers.
	Total (heures)

	UE 1
	Acquisition du minimum lexical pour le travail  avec la littérature  professionnelle et l'interaction dans une langue étrangère
	Langue étrangère 


	
	4


	
	-
	52
	68
	120

	UE 2
	Etude de la psychologie générale et psychologie de la personnalité
	Psychologie  générale (Practicum) et Psychologie de la personnalité  
	
	11
	40
	6
	100
	184
	330

	UE 3
	Etude de la psychologie du développement et de la  psychologie d'âges, de la psychologie différentielle
	Psychologie du développement et psychologie d'âges  et  Psychologie différentielle
	
	8

	36
	30
	36
	138
	240

	UE4
	Etude des bases méthodologiques de la psychologie, de la psychologie expérimentale
	Bases méthodologiques de la psychologie  et Psychologie expérimentale
	
	9
	30
	28
	20
	
	270


Unités d'enseignement du 5-ième semestre

	UE
	Objectif
	Disciplines / modules
	Coef
	ECTS
	Cours
	TP
	TL
	W pers.
	Total (heures)

	UE1.
	Prise des connaissances des particularités ethniques de la psychologie du sujet de l'interaction
	Ethnopsychologie
	
	4 

	24 
	26 
	-
	70
	120

	UE2.
	Prise des connaissances des mécanismes neuro-physiologiques des processus psychiques, des états et du comportement
	Psychophysiologie
	
	4 

	24 
	26
	-
	70
	120

	UE3.
	Formation chez les étudiants du système des connaissances sur les lois du développement philo et othno-génétique de la réflexion psychologique, des simultanéïtés et des différences des fonctions psychiques des animaux et de l'homme ainsi que des aptitudes de l'orientation dans les ouvrages et dans les avancées actuels, faire des hypothèses scientifiques  sur l'évolution possible de Homo Sapiens
	éthologie et psychologie comparative   
	
	2
	10 
	10 
	6 
	34 
	60

	UE4.


	Prise des connaissances de l'art-thérapie comme méthode particulière du soutien psychologique par le biais des moyens artistiques et de la créativité
	Cursus de choix: 1.1 Art-thérapie dans l'activité du psychologue social   


	
	4 
	24
	26
	-
	70
	120 

	
	Préparer à la solution autonome des tâches professionnelles dans les conditions du travail avec des groupes et des communautés divers.
	Cursus de choix: 1.2 Travail sociopsychologique avec les groupes et les communautés 


	
	
	
	
	
	
	


Unités d'enseignement du 6-ième semestre

	UE
	Objectif
	Disciplines / modules
	Coef
	ECTS
	Cours
	TP
	TL
	W pers.
	Total (heures)

	UE1.
	Formation des connaissance de base sur l'activité consultative des psychologues et sur cette discipline comme science
	Counseling 


	
	3 


	24
	8
	6
	52
	90

	UE2.
	Systématisation des avis sur le contenu et les méthodes du travail psychologique dans le domaine de l'activité sociale
	Psychologie du travail social 


	
	3 
	10
	16
	-


	64
	90

	UE 3.


	Prise des connaissance des pratiques ethnoculturelles existantes dans le travail avec les mineurs 
	Cursus de choix: 1.1 Pratiques ethnoculturelles dans le travail avec les mineurs 
	
	5 
	24
	26
	-
	100 


	150



	
	Acquisition de la méthodologie et de la thechnologie du travail socio-psychologique avec la famille
	Cursus de choix: 1.2 Travail socio-psychologique avec la famille
	
	
	
	
	
	
	

	UE4.
	Acquisitions des activités de base du psychologue-praticien 
	Stage en entreprise
	
	6
	10
	
	
	170
	180


Unités d'enseignement du annuel

	UE
	Objectif
	Disciplines / modules
	Coef
	ECTS
	Cours
	TP
	TL
	W pers.
	Total (heures)

	UE1.
	Prise des connaissances de la spécificités et des possibilités de la communication professionnelle  avec l' utilisation de la langue étrangère
	Anglais de la profession
	
	6


	-
	-
	80 
	100 
	180 

	UE2.
	Prise des connaissance des possibilités du traitement mathématique des résultats du diagnostic,

 Prise des connaissances des méthodes de receuillement, de systématisation et de traitement mathématique des résultats de la recherche
	Statistique mathématique et 

Méthodes mathématiques appliques à la psychologie
	
	7

	44
	26
	30
	110
	210

	UE 3
	Etude des méthodes de base de la révélation et de l'étude des caractères, des  processus, des états d'une personnalité caractérisant les particularités du comportement et les aspects divers de l'activité psychique
	Psychodiagnostique (practicums y compris )
	
	7
	32
	22
	22
	134
	210

	UE 4
	Formation chez les étudiants du système des connaissances et des moyens de l'activité (des savoirs-faire) indispensables à la solution réussie des tâches psychologiques apparaissant  dans la communication quotidienne et d'affaire pour  surmonter de la manière efficace les problèmes  de gestion sociale et les problèmes psychologo-pédagigiques dans une collectivité Acquisition des compétences dans le domaine de la prophylaxie, de la prévention et de la gestion des conflits dans la sphère sociale
	Techniques de communication pour l’exercice professionel Techniques de résolution des conflits


	
	9


	40 
	22 
	38
	170
	270


Unités d'enseignement du 7-ième semestre

	UE
	Objectif
	Disciplines / modules
	Coef
	ECTS
	Cours
	TP
	TL
	W pers.
	Total (heures)

	UE1.
	Prise des connaissances des lois du développement psychique de l'enfant aux besoins particuliers, des moyens correctionnels et compensatoires dans le travail du psychologue avec un enfants et sa famille
	Psychologie spéciale 
	
	3


	12 
	14 
	
	64 
	90

	UE2.
	Prise des connaissances du système des concepts psychologiques découvrant le contenu des anomalies du développement psychique; des lois essentielles psychologiques de l'éducation et de la pédagogie des enfants avec les déviations du développement psychique 

Prise des connaissances du système mental de l'organisation des fonctions psychiques, des déviations des fonctions psychiques du premier ordre et des savoirs utiliser les méthodes de la recherches neuro-psychologique dans l'activité pratique
Prise des connaissances de la dégradation de l'activité psychique de l'activité et des caractères de'une personnalité dans le cas des maladies mentales
	Psychologi clinique :

Introduction à la psychologie clinique,  Bases de neuropsychologie,  

Bases de la pathopsychologie                                               
	
	7
	40
	38
	24
	108
	210

	UE3.
	Acquisition des aptitudes d'interpréter correctement les recherches psycho-génétiques et utiliser les connaissances sur la nature des différences individuelles dans le travail théorique et pratique
	Bases de la psychogénétique  
	
	2


	10  
	16 
	-
	34  
	60 

	UE4.
	Prise des connaissances de la spécificités et des possibilités de la communication professionnelle  avec l’utilisation de la langue étrangère
	 Langue anglaise pour les psychologues
	
	4 
	-
	-
	40 
	170
	210

	UE5.
	Prise des connaissances de la théorie et de la méthodologie de l'enseignement de la psychologie dans les établissements de l'enseignement secondaire
	Didactique  de l'enseignement de la psychologie dans la formation professionnelle 


	
	2
	8 
	4 
	14 
	34 
	60 

	UE

6.
	Acquisition de la compétence socio-psychologique et l'élévation  du niveau de la culture de la communication professionnelle, du savoir résoudre effectivement les tâches professionnelles typiques à la base  de la qualification obtenue, du savoir des normes éthiques et des réglements de l'interaction avec les sujets et les partenaires de la communication
	Ethique professionnelle


	
	2


	12
	14
	-
	34 
	60 

	UE7.
	Acquisition des méthodes interactives de l'éducation des enfants des familles des migrants
	Cursus de choix: 1.1 Métodes actives de l’enseignement sociopsychologique  


	
	5
	24
	26
	-
	100
	150



	
	Acquisition de la méthodologie et de la technologie de l'organisation de l'accompagnement psychologique du processus d'adaptation des migrants
	Cursus de choix: 1.2 Accompagnement  psychologique de l’adaptation des migrants 


	
	
	
	
	
	
	

	UE 8.


	Prise des connaissnaces des perspectives théoriques et pratiques du travail socio-psychologique avec les migrants
	Cursus de choix: 2.1 Theorie et pratique du travail sociopsychologique avec les migrants a l’etranger  


	
	5
	24
	26
	-
	100
	150



	
	Prise des connaissances des aspects théoriques et pratiques de l'accompagnement  de l'adaptation éducative des enfants et des adolescents des familles des migrants
	Cursus de choix: 2.2 Adaptation scolaire des enfants et des adolescents des familles des migrants  


	
	
	
	
	
	
	


Unités d'enseignement du 8-ième semestre

	UE
	Objectif
	Disciplines / modules
	Coeff)
	ECTS
	Cours
	TP
	TL
	W pers.
	Total (heures)

	UE1.
	Prise des connaissances des concepts actuels de l'étude du stress, des causes de l'apparition  et des formes de révélation des états stressés, de l'influence du stress sur la réussite de l'activité et sur la santé des professionnels, desdes méthodes psychologiques du diagnostic et de la correction du stress dans les condistions  appliquées
	Psychologie du stress


	
	2


	12
	-
	14 
	34
	60 

	UE2.
	Orientation des étudiants dans le système des connaissances psychologiques sur les lois des phénomènes psychiques de l'homme dans le travail 
Préparation des étudiants à la solution professionnelle des problèmes psychologo-organisationnaux
	Psychologie du travail, de l'ingénierie et érgonomie, Psychologie  de l'organisation des activités (management)  

	
	4


	20
	12 
	20 
	68
	120

	UE3.


	Etude des bases théoriques de l'élaboration des programme de la psychocorrection, l'acquisition des aptitudes pratiques et de l'organisation et de la tenue du travail de la psychocorrection  
	Cursus de choix: 1.1 technologies  de l’orientation professionnelle dans l’activite  du psychologue social 


	
	4


	20 
	30 
	-
	70
	120

	
	Etude des aspects de la réalisation de l'activité professionnelle dans le domaine de la santé psychologique aux étapes principaux de la voie de vie de l'homme
	Cursus de choix:

1.2 Formes et méthodes de l'activité d'instruction du psychologue social orientees a l’initiation (education) de la population
	
	
	
	
	
	
	

	UE4.


	Prise des connaissances des thechnologies du choix de la carrière dans l'activité du psychologue social
	Cursus de choix:

2.1 Intervention et changement psychologique  


	
	4 

	20 
	30
	
	70
	120

	
	Prise des connaissances des formes et des méthodes de l'activité d'instruction du psychologue social
	Cursus de choix:

2.2 Psychologie de la santé 


	
	
	
	
	
	
	

	UE5.


	Formation des compétences du psychologue-praticien?
	Stage en entreprise
	
	6
	10
	
	
	170
	180

	UE6.


	Révélation du niveau de formation des dipmômés pour la réalisation des tâches professionnelles et de correspondance de ce niveau aux exigences de la formation.
	Attestation d'Etat de fin d'études: 

· examen d'Etat;

· projet tutoré;

· soutenance du travain de qualification de fin d'études
	
	10
	
	
	
	300
	300


II.4. Tableau de  mise en corrélation entre compétences et unités d'enseignement
	
	CG

1
	CG

2
	CG

3
	CG

4
	CG

5
	CG

6
	CG

7
	CG

8
	CG

9
	CG

10
	CG

11
	CG

12
	CG

13
	CG

14
	CG

15
	CS

1
	CS

2
	CS

3
	CS

4
	CS

5
	CS

6
	CS

7
	CS

8
	CS

9
	CS

10
	CS

11
	CS

12
	CS

13
	CS

14
	CG

15
	CS

16
	CS

17
	CS

18
	CS

19
	CS

20
	CS

21
	CS

22
	CS

23

	Cicle 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	histoire
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	

	philosophie
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	langue étrangère
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	Module 1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	économie
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	

	sociologie
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	sciences politiques
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	droit
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	+
	+

	religions mondiales
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	éthique professionnel
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	 science de culture
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	

	 pedagogie
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	+
	+
	
	

	 logique
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	

	 rethorique
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	+

	 langue russe
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	+

	Cycle 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	anatomie du systhème nerveux centrale
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	statistique mathématique
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	techniques de l'information et de communication (TIC) en psychologie 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	conception contemporaines des sciences naturelles
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	

	neurophysiologie
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	anathomiet phisiologie de l'age
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cycle 3
	CG

1
	CG

2
	CG

3
	CG4
	CG5
	CG6
	CG7
	CG8
	CG9
	CG

10
	CG

11
	CG

12
	CG

13
	CG

14
	CG

15
	CS

1
	CS

2
	CS

3
	CS

4
	CS

5
	CS

6
	CS

7
	CS

8
	CS

9
	CS

10
	CS

11
	CS

12
	CS

13
	CS

14
	CG

15
	CS

16
	CS

17
	CS

18
	CS

19
	CS

20
	CS

21
	CS

22
	CS

23

	1. Prevention des risques et survivance 
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	+
	+

	Module 2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	introduction à la profession
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	psychologie generale
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	histoire de la psychologie
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	

	bases méthodologiques de al psychologie
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	practicum de la psychologie générale
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	éthologie et psychologie comparative
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	psychologie differentielle
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Module 3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	psychologie de la personnalité
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	psychologie du développement 
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	

	psychologie de l'éducation 
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+

	psychologie de la famille
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	Module 4.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	introduction à la psychologie clinique
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	bases de psychopathologie
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	bases de neuropsychologie
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	psychophisiologie
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	bases de psychogénétique
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	psychologie spéciale 
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	

	Module 5.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	psychodiagnostique 
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	counseling
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+

	psychologie expérimentale
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	methodes mathématiques appliques à la psychologie
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Module 6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	psychologie du stress
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	psychologie du travail, de l'ingénierie et érgonomie
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	+

	psychologie de l'organisation des activités (management)
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+

	Module 7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	psychologie sociale
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	

	techniques de résolution des conflits
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	

	Techniques de communication pour l’exercice professionel
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+

	éthnopsychologie
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Module 8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	la langue anglaise pour les psychologues (l’anglais appliqué)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	
	

	
	CG

1
	CG

2
	CG

3
	CG4
	CG5
	CG6
	CG7
	CG8
	CG9
	CG

10
	CG

11
	CG

12
	CG

13
	CG

14
	CG

15
	CS

1
	CS

2
	CS

3
	CS

4
	CS

5
	CS

6
	CS

7
	CS

8
	CS

9
	CS

10
	CS

11
	CS

12
	CS

13
	CS

14
	CG

15
	CS

16
	CS

17
	CS

18
	CS

19
	CS

20
	CS

21
	CS

22
	CS

23

	psychologie du travail social
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	didactique de l’enseignement de la psychologie dans la formation professionnelle
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	+
	+
	+
	+
	
	
	

	legislation et politique sociale
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	Qualité de vie
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	

	redaction (création) des projets sociaux
	
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	+
	+
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	

	Discipline au choix
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	methodes actives de l’enseignement sociopsychologique
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	+

	Intervention et changement psychologique 
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	psychologie de la santé 
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+

	practiques ethnoculturelles dans le travail avec les mineurs
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	travail sociopsychologique avec la famille
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	accompagnement psychologique de l’adaptation des migrants
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	

	theorie et pratique du travail sociopsychologique avec les migrants a l’etranger
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	
	+

	art-therapie dans l’activite du psychologue social
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	+
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	adaptation scolaire des enfants et des adolescents des familles des migrants
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	+
	
	
	

	thechnologies de l’orientation professionnelle dans l’activite de psychologue social
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+
	+
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+

	travail sociopsychologique avec les groups et les communautes
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	+
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	

	formes et methodes de l’activite du psychologue social orientees a l’initiation (education) de la population
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	+
	
	
	
	+
	+
	+
	+

	Culture physique
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	
	
	+
	
	
	
	+


II.5. Projet tutoré

а) Caractéristiques du projet du tutorat et de son correspondance au contenu de l'enseignement.

Le projet du tutorat est la forme du contrôle des études des apprenants. Le thème du projet du tutorat correspond au contenu des disciplines étudiées et peut être: 

- proposé par le tuteur de l'université;

- initié par l'étudiant à la condition du commentaire du thème suivi;

-proposé en qualité d'une demande de la part de l'établissement-partenaire de l'Université concret. Le thème du projet est envisagé est visé par les départements correspondants à la faculté de Pédagogie et psychologie de l'enfance de l'Université pédagogique d'état de Krasnoyarsk V.P. Astafiev. Le thème du projet peut être lié avec le programme du stage de l'étudiant.

Vu son contenu le projet du tutorat peut avoir un caractère pratique ou expérimental. Vu les résultats du travail accompli l'étudiant  présente le texte du projet. Il doit faire pas moins que 50 pages du texte tapé.

b) Rôle des deux tuteurs: du tuteur de l'université et du tuteur de l'entreprise.

La gestion générale et le contrôle sur la réalisation du projet du tutorat assume le tuteur de l'université. Ses fonctions principales sont:

- travail de consultation sur les questions de la thématique, du contenu et la succession de la réalisation du projet;

- contrôle de la réalisation du projet;

- préparation de la lettre d'appréciation du travail de l'étudiant.

Pour la période du projet du tutorat on rédige l'horaire des consultations visé par le chef du département. 

Le tuteur de l'entreprise assume les fonctions suivantes:

- accomplit les consultations sur les questions du choix de la thématique et sur l'actualité du projet, sur les possibilités de sa réalisation dans le type concret de l'établissement;

- effectue l'aide dans la réalisation du projet;

- rédige la recension du projet du tutorat.  

c) Ordre et critères de l'évoluation du projet.

L'évaluation du projet se fait en quelques étapes:

1.  Rédaction de la lettre d'appréciation du projet par le tuteur de l'université. Elle doit contenir l'évaluation des résultats acquis en projet et l'évaluation de l'activité de l'étudiant dans le travail sur le projet.

 2. Le tuteur de l’entreprise nommé expose son avis expert sur les questions du (de la):

- caractère complet ou non de l'élaboration des questions posées;

- qualité de la réalisation du projet;

- valeur des résultats acquis.

 3. Rédaction de la recension du projet par le tuteur indépendant expert dans le domaine du travail socio-psychologique. Dans la recension on évolue l'actualité du projet réalisé et les degrés de son élaboration, valeur pratique des résultats, la possibilité du tirage de l'expérience acquise.
 4. L'étudiant présente le projet terminé dans la commission les membres de laquelle sont:

- expert extérieur – savant-professionnel dans la sphère de la psychologie sociale

- professeurs du département

- représentant de l'employeur

Après la présentation du projetbles membres de la commission peuvent poser des questions à l'étudiant. Puis lisent à haute voix les lettres d'appréciation et les recensions. Le tuteur est normalement présent à la soutenance et peut intervenir avec le discours sur l'activité de l'étudiant dans le travail sur le projet et sur les résultats  acquis par celui-ci.

d) Dates de la réalisation du projet du tutorat.

Le projet est élaboré et réalisé en 4-ième années d'études au cours de laquelle on effectue l'apprentissage de la mise en pratique des aptitudes professionnelles dans la solution des tâches complexes liées à la sphère de l'activité professionnelle des futurs psychologues sociaux.
е) Quantité des ECTS qui correspond au projet du tutorat.

La quantité d'heures obligatoires pour la réalisation du projet du tutorat est déterminé par le Standard d'Etat Fédéral d'enseignement de l'enseignement professionnel supérieur dans la partie des obligations au minimum du contenu et au niveau de la formation des  diplômés de la profession. Le Projet du tutorat s'effectue dans les délais déterminés par le plan d'études approximatif de l'Université. Le volume de la charge d'études de l'étudiant fait 5 ECTS.

II. 6. Stage en entreprise 


Stage pédagogique et stage en entreprise sont obligatoires et représentent le type de cours visés à la formation professionnelle et pratique des apprenants.


Dans le cadre de l'acquisition du programme éducatif de base sont prévus 2 types de stages: le stage pédagogique et le stage en entreprise égaux à 17 ECTS.

II.5.1 Stage en entreprise, 1ère étape
Ce type de stage est prévu pour le 4-ième semestre et dure 3 semaines.


Le stage pédagogique peut contenir quelques étapes. Cela peut être un stage de la prise des connaissances sur les organismes et les établissements appropriés, un stage d'acquisition des aptitudes professionnelles élementaires.


Le stage pédagogique peut s'exécuter en cycle ininterrompu, mais aussi s'alterner avec les cours théoriques par jours (par semaines) à condition qu'il y ait la liaison entre le contenu du stage et les études théoriques.

II.5.2 Stage en entreprise, 2ème étape

Le but essentiel du stage en entreprise des licenciés est l'acquisition par eux des types primordiaux de l'activité du psychologue-praticien  et la formation des compétences du psychologue capable de résoudre d'une façon autonome les tâches de recherches scientifiques et les tâches pratiques. Le stage en entreprise c'est la suite du stage pédagogique, le bilan de la formation pratique du licencié, l'étape du travail sur l'ouvrage de qualification.


Ce type de stage est prévu pour le 6-ième et le 8-ième semestres. Il dure 8 semaines.


Le stage en entreprise peut inclure quelques étapes: stage  psychologique et stage de fin d'études. Le stage de fin d'études est la dernière étape de l'enseignement et s'effectue après l'acquisition par l'étudiant des programmes de l'éducation théorique et pratique.


Activités professionnelles en entreprise:

· travail diagnostique

· travail correctionnel

· travail sur un projet

· consultations

· profylaxie psychologique 


Les stages ont lieu dans les organismes à part ou auprès des départements et des laboratoires de l'université qui possèdent le corps indispensable du personnel et le potentiel technique et scientifique. Les bases du stage du licencié sont:

Etablissements sociaux:

· Centres d'aide social aux enfants et à la famille

· Centres complexes du service social à la population

· Centres du service social des presonnes âgées et des invalides

· Centre de réhabilitation sociale pout les personnes aux capacités limitées

Etablissements éducatifs:

· Ecoles maternelles

· Ecoles secondaires

· Orphelinats

· Etablessement d'aide psychologique à la population

· Centres d'aide psychologique

· Centre de consultation médico-sociale et psychologique

II.5.3 Indiquer les modalités de suivi des stages en entreprise, le rôle du professeur référent du stage, le rôle du tuteur entreprise


Le contenu du stage s'appuie sur les disciplines étudiées « Introduction  à la profession », « Psychologie générale », « Psychologie de la personnalité » et se forme à la base du programme du stage et des devoirs individuels pour l'étudiant. Les étudiants psychologues peuvent avoir les devoirs orientés à la prise des connaissances initiales de l'organisme et des activités du psychologue. Pour la gestion du stage on nomme le professeur référent de l'université et le tuteur de l'entreprise où le stage a lieu. Généralement ce sont les professeurs du département qui assument les fonctions des professeurs référents du stage.

Le professeur référent du stage:

- choisit pour l'étudiant l'organisme correspondant pour son stage

- fait connaître aux étudiants les buts et les tâches du stage, les obligations du stage

- rédige le plan individuel du stage en collaboration avec l'étudiant-stagiaire, fournit les possibilités de sa réalisation

- assiste  à son choix aux activités où participe le stagiaire et contrôle son travail;

- consulte les étudiants sur les questions diverses du stage;

- corrige la documentation finale préparée par les étudiants et la vise par sa signature;

- évalue le travail des étudiants pendant le stage;

- participe à la conférence finale du stage, à l'analyse des rapports, à la mise des notes finales;

- rédige s'il le faut le rapport sur les finalités du stage.

Le tuteur de l'entreprise:

- organise le stage, crée les conditions nécessaires à la réalisation du plan individuel du stage;

- fait connaître aux stagiaires les spécificités de son travail du psychologue ou (et) de l'organisateur de l'activité professionnelle correspondante;

- donne aux stagiaires la possibilité de veiller sur son activité professionnelle et de l'analyser;

- donne les devoirs au stagiaire et contrôle leur accomplissement;

- indique les erreurs de l'étudiant pendant le stage, donne des conseils et des consultations;

- corrige la documentation finale préparée par l'étudiant et la vise par sa signature;

- rédige la lettre d'appréciation pour chaque  étudiant-stagiaire.


Le professeur référent de l'université et le tuteur de l'entreprise coordonnent le travail du stage, élaborent la thématique des devoirs individuels, exercent l'aide méthodologique aux étudiants dans leur travail sur les devoirs individuels et leur recherche des matériaux, évoluent les résultats de l'accoplissement du programme du stage.


Au cours du stage l'étudiant rédige le « Carnet du stage ». La structure du carnet: renseignements sur l'étudiant, titre du stage, renseignements sur les lieux du stage avec le nom et la qualité du responsable pour le stage; plan graphique individuel du stage contenant les types de travaux, la quantité d'heures, les dates de leurs réalisation (début et fin du travail), les titres des lieux du stage, caractéristique des résultats attendus; les notes journaliaires avec la date, le contenu du travail, les remarques et les propositions de l'étudiant. Le Carnet doit être obligatiorement le document final du stage.


Comme le résultat du stage les étudiants présentent la documentation finale suivante:

- carnet du stage;

- rapport écrit;

-lettre d'appréciation du tuteur.


Le rapport écrit de l'étudiant se compose de 2 parties: la première partie contient le commentaire du thème choisi, l'analyse générale des ressources d'informatiions d'après le thème (quantité de l'information, ressources du pays et étrangères, profondeur, actualité, académisme, popularité etc.). La liste des ouvrages commentée à ci-joindre. Elle doit être systématisée selon le principe déterminé choisi par l'étudiant de la façon autonome.


Dans la deixième partie du rapport l'étudiant donne la caractéristique brève aux organismes (établissements) visités et analyse l'activité du psychologue dans ces organismes. Le confrontement est obligatoire comme la révélation du commun et du spécifique dans le travail des spécialistes-psychologues, comme la présentation de son avis personnel sur le caractère de l'activité. 


En fonction du bilan l'étudiant doit révéler l'influence du stage sur la formation de son propre intérêt professionnel.


La lettre d'appréciation du tuteur doit être présentée sur un formulaire spécial, donné au stagiaire avant le début du stage. Elle doit être visée par la signature  et continir nom, prénom, qualité, et sceau.


A la fin du stage on organise la conférence où a lieu la discussion publique  autour les résultats du stage. Les étudiants font les rapports sur leur travail ou présentent leurs projets réalisés. A la conférence sont présents le chef du département, le professeur référent de l'université, le tuteur, les professeurs du département intéressés.


L'analyse des résultats du stage s'effectue selon les critères suivants:

1) le  travail accompli;

2) qualité du rapport analytique, du bilan et des propositions;

3) accomplissement du travail dans les délais déterminés;

4) autonomie, initiative, approche créative au travail;

5) qualité et ponctualité de la présentation de la documentation finale.


L'évaluation des résultats du stage s'exerce d'après le système suivant:

La note « excellent » est donné à l'étudiant qui a accompli le programme du stage à temps, complètement et au niveau élevé ayant travaillé de la façon autonome en révélant de l'initiative et de la créativité. La documentation finale est présentée à temps, complètement sans remarques sur sa rédaction et son contenu. La lettre d'appréciation est positive.

La note « bien » est donné à l'étudiant qui a effectué le programme du stage complètement avec un retard insignifiant, était moins autonome, possédait de l'esprit d'initiative moins fort. La documentation finale est présentée avec un retard insignifiant, il y a des remarques sur sa rédaction et son contenu qui ne sont pas graves. La note « passable » est donnée à l'étudiant qui a réalisé le programme du stage d'une manière incomplète, avait besoin de l'aide dans la réalisation des devoirs du stage et la préparation du rapport. La documentation finale est présentée à temps, elle n'est pas complète, il y a de graves remarques sur sa rédaction et son contenu ce qui  enchaîne le travail supplémentaire. La lettre d'appréciation du tuteur contient des remarques.

La note « non passable » est donnée à l'étudiant qui n'a pas accompli le programme du stage. La documentation finale n'est pas présentée. Dans ce cas-là le département peut avoir la décision de faire cet étudiant passer le stage encore une fois.

III Modalités de contrôle des connaissances

      Le contrôle formatif s'effectue sous la forme de l'évaluation du travail pendant les cours, y compris grâce aux notes pour les essais, pour les synthèses, pour les travaux de contrôle,  pour les devoirs individuels. On prend en compte la participation aux colloques, le rapport, le travail de contrôle, les rapports analytiques, la soutenance des ouvrages méthodologiques et des programmes de training de même que la fréquentation des conférences et des séminaires.
Le contrôle intermédiaire s'exerce à la base des tests, des travaux de contrôle, de la rédaction des synthèses d'après les thèmes essentiels du cursus.
La forme du contre sommatif est l'épreuve ou l'examen. L'examen peut être se passer par écrit ou oralement selon l'avis du professeur. 
On propose une liste d’activités d’aprentissage à développer dans chaque module. Quelques unes peuvent être considerées comme activités d’évaluation. Elles sont :
1. Analises/ ‘case studies’

2. Discussion

3. Classe de sale

4. Classes de petit groupe /discussion
5. Activités à l’exterieur

6. Recherche de l’information

7. Pratiques dans des entreprises et institutions

8. Etude des documents
9. Classe frontale

10. Classe pratique

11. Seminaires

12. Problem Base Learning (PBL)

13. Simulations/Rolle playing
14. Exercices à pratiquer

15. Interpretation des textes


 Méthodologie de la formation de la note définitive:

L'évaluation des activités d’aprentisage se réalise dans le systhème sommatif. La note définitive peut être reçu par la multiplication des points pout chaque forme du contrôle. La note pour chaque forme du contrôle a son poid dans la note définitive:

- fréquentation  = 20 % (2 points);
- attestation intermédiaire (travail de contrôle) = 20% (2 points)
- le devoir individuel et sa présentation publique = 20% (2 points).

Dans le cas où la présentation (la soutenance) du devoir accompli manque la note diminue en deux;
- participation active aux séminaires (rapports — pas moins que 2, essai, participation au colloque) = 40% (4 points). La durée du contrôle dépend de la durée de l'apprentissage de la discipline.

     IV Composition de l’équipe pédagogique

a) Le responsable pédagogique général du nouveau curriculum

Nom : Natalia   
Prénom : Starosvetskaya  
Fonction : Doyenne  
Université : Université Pédagogique d’État de Krasnoyarsk, V.P. Astafiev
b) responsables des unités d’enseignement (UE)

	UE
	Responsable de l’UE
	Université effectuant la formation selon l’UE

	Problèmes actuels de la théorie et de la pratique de la psychologie sociale
	Grouzdéva Olga Vassilievna

Titova Olga Ivanovna
	Université pédagogique d'Etat de Krasnoyarsk V.P. Аstafiev

	Aspects théoriques, méthodologiques et appliqués de la science socio-psychologique
	Verbianova Olga Mikhaïlovna

Polounina Maria Sergueevna

Aleksandrova Oksana Viktorovna 
	Université pédagogique d'Etat de Krasnoyarsk V.P. Аstafiev

	Organisation des services psychologiques 
	Doubovik Evguénia Iourievna 

Kotova Iéléna Vladislavovna 
	Université pédagogique d'Etat de Krasnoyarsk V.P. Аstafiev

	Technologies dans le domaine psychologique
	Domanetskaïa Loudmila Victorovna 
	Université pédagogique d'Etat de Krasnoyarsk V.P. Аstafiev


c) Liste de professeurs participant à la mise en oeuvre du programme éducatif 

	Nom
	Université
	Disciplines 
	Nombre d’heures pour la discipline 
	Nomination de l’UE

	Grouzdéva Olga Vassilievna
	Université pédagogique d'Etat de Krasnoyarsk V.P. Аstafiev
	
	
	

	Verbianova Olga Mikhaïlovna
	Université pédagogique d'Etat de Krasnoyarsk V.P. Аstafiev
	
	
	

	Doubovik Evguénia Iourievna 
	Université pédagogique d'Etat de Krasnoyarsk V.P. Аstafiev
	
	
	

	Domanetskaïa Loudmila Victorovna
	Université pédagogique d'Etat de Krasnoyarsk V.P. Аstafiev
	
	
	

	Kovalevsky Valéry Anatolievitch
	Université pédagogique d'Etat de Krasnoyarsk V.P. Аstafiev
	
	
	

	Douskazieva Janna Guénnadievna 
	Université pédagogique d'Etat de Krasnoyarsk V.P. Аstafiev
	
	
	

	Polounina Maria Sergueevna
	Collège  pédagogique №2 de Krasnoïarsk
	
	
	

	Kotova Iéléna Vladislavovna
	Université pédagogique d'Etat de Krasnoyarsk V.P. Аstafiev
	
	
	


d) Professionnels  participant à la mise en oeuvre du programme éducatif 
	Nom
	Université
	Disciplines 
	Nombre d’heures pour la discipline 
	Nomination de l’UE

	Liudmila Safonova
	Centre  social “Pervomayski”
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Remarque: Le nombre d'heures alloué à la participation de professionnels devrait être de 30% du nombre total d'heures de programme éducatif.
V Insertion professionnelle

Les modalités d'aide à l'insertion professionnelle des jeunes diplômés.

- Recherche de stage en entreprise.

Avant de passer le stage en entreprise les étudiants reçoivent la liste des entreprises ayant le contrat avec l'université. L'étudiant peut choisir l'établissement selon ses propres intérêts éducatifs, scientifiques et professionnels. Ils ont également les consultations individuelles effectuées par le professeur référent de l'université qui les aide dans le choix de l'entreprise. Si l'étudiant révèle les niveaux hauts de la formation pendant le stage il peut recevoir la proposition de placement dans le cas de l'emploi vacant.

- Ateliers de technique de recherche d'emplois: 

«Technologies de la carrière réussie»: module éducatif où les étudiants reçoivent les compétences indispensables pour  la recherche efficace de l'emploi, pour le placement et l'adaptation professionnelle.

 «Journées de la carrière»: rencontre des étudiants et des employeurs intéressés, consultations individuelles.

- Constitution de base de données entreprise.

1. Le Ministère de l'enseignement de la région de Krasnoyarsk sur son cite officiel présente annuellement la liste des emplois vacants dans les établissements divers de la région. En plus l'université (la faculté) envoie la demande au Ministère de la sécurité sociale de la Région de Krasnoyarsk, dans la Direction Fédérale du Service migratoire pour apprendre s'il y a les places vacantes. Toutes les listes sont présentées sur le cite du Centre de placement de l'université et à la faculté pour la libre possession.

2. A la faculté il y a le stand où lors de toute l'année les employeurs intéressés présentent l'information sur les emplois vacants.

3. Constitution de base des entreprises employeuses les plus importantes de la Région de Krasnoyarsk et de la ville de Krasnoyarsk avec l'indication des moyens de contact (annuaire du téléphone numérique des employeurs).

A l'université est créé le Centre de placement et d'accompagnement de la carrière des étudiants et des diplômés. Les tâches du Centre sont:
· Modalités des préférences professionnelles des étudiants-diplômés.

· Analyse annuelle du placement des diplômés.
· Pronostic des besoins des employeurs.
· Constitution de la base des emplois vacants et le travail de renseignements avec les étudiants.
· Aide individuelle aux étudiants: aide à la rédaction du curriculum vitae professionnel choix individuel de l'emploi; organisation et aide en entretiens avec les employeurs; consultation et orientation professionnelle.

VI Supplement Européen au Diplôme
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         EUROPASS Supplément au diplôme                        

	1. Information sur le titulaire du diplôme

	1.1
	Nom(s) patronymique
	

	1.2
	Prénom(s)
	

	1.3
	Date de naissance (jj/mm/aaaa)
	00.00.0000

	1.4
	Numéro ou code d’indification de l’étudiant
	000001

	2. Information sur le diplôme

	2.1
	Intitulé du diplôme et titre décerné:
	License en Psychologie Sociale

	2.2
	Principal/Principaux domaine(s) d’étude couvert(s) par le diplôme
	030300.68 Psychologie 

	2.3
	Nom et statut de l’établissement ayant délivré le diplôme:
	Université Pédagogique d'Etat de Krasnoyarsk V.P. Astafiev

	2.4
	Nom et statut de l’établissement ayant dispensé les cours (si différent de 2.3):
	

	2.5
	Langue(s) utilisée(s) pour l’enseignement/les examens:
	Russe 

	3. Information sur le niveau du diplôme

	3.1
	Niveau du diplôme
	License

	3.2
	Durée officielle du programme
	4 années / 8 semestres

	3.3
	Conditions d’accès
	 Diplôme d’École Sécondarire

	4. Information sur le contenu du diplôme et les résultats obtenus

	4.1
	Organisation des études
	 Par semestres

	4.2
	Exigences du programme
	A la suite de la maîtrise du programme,  l'apprenant doit être en mesure de manifester les compétences spécifiques et transversales suivantes:

· Réaliser des programmes standartisés visés à la prévention des déviations (CP 1);

· Choisir et mêtre en relief des méthodes psychodiagnostique (CP 2);

· Definir l'activité du professionnel dans le cadre de la sphère déterminée (selon l’établissement et la contingence) (CP 3);

· Apliquer les procédures de base standartisées de l'aide psychologiques à un individu où à un groupe (CP 4);

· Definir l’environement du developement de l’homme vu les particularités des étapes d'âges et des situations sociales (CP 5);

· Diagnostiquer le niveau du développement dans le domaine personel dans la norme et dans le cas des déviations psychiques (CP 6);

· Pronostiquer les changements et la dynamique du niveau du développement personnel, dans la norme et dans le cas des déviations psychiques (CP 7); 

· Realiser l'activité professionnelle sur un process de tutorisation (CP 8) ;
· Appliquer la science psychologiques dans l’activité professionnelle (CP 9);

· Comprendre les tâches professionnelles dans le domaine de l'activité de recherches scientifiques et pratique (CP 10);

· Participer à la réalisation des recherches psychologiques (CP 11);

· Réaliser les  recherches autonomes dans le domaine déterminé de la psychologie (CP 12);

· Réaliser les procédures de base de l'analyse des problèmes psycophysiologiques et sociaux du dévéloppement de l’homme (CP 13);

· Definir les trajets d’autoamélioration à l’aide des programmes de master (CP 14) ;
· Enseigner la psychologie dans les établissements de l’enseignement basique et supplémentaire (CP 15);

· Participer au travail éducatif et méthodologique dans la sphère de l'enseignement basique et supplémentaire (CP 16);

· Assistir aux cours pratiques et aux laboratoires (CP 17);

· Utiliser les méthodes didactiques dans la réalisation des programmes d'éducation de correction et de réhabilitation (CP 18);

· Réaliser l’autoinstruction à la durée de toute la vie professionnelle (CP 19);

· Augmenter le niveau de la culture psychologique de la société (CP 20);
· Analyser les formes de l'interaction dans une collectivité professionnelle (CP 21);

· Contribuer à l'optimisation des processes productives (CP 22);

· Contribuir au progrès personnel et à la stabilisation de la santé des individus et des groupes (CP 23) ;
· Comprendre la signification des valeurs humanitaires pour la sauvegarde du développement de la civilisation moderne (CC-1);

· Mêtre en relief les concepts actuels des sciences naturelles et humanitaires, de la culturologie  (CC-2);

· Développer la culture de recherche scientifique (CC-3);

· Choisir les moyens et les méthodes pour la décision des tâches dans la pratique professionnelle (CC-4);

· Employer les méthodes de l'analyse mathématique et de la modélisation, pour l’organisation des recherches théoriques et experimentales (CC-5);

· Analyser l’autoactivité et l’autorégulation dans la pratique professionelle (CC-6);

· Mêtre en relief les méthodes de la communication emphatique (ОК-7);

· Développer les décisions éfectives dans l’activité de gestion et d’organisation (CC-8);

· Réaliser recherche bibliographique et informatique pour l’organisation de la recherche. (CC-9);

· Déveloper la surveillance des exigences essentielles de la sécurité et de la culture informatiques (CC-10);

· Appliquer les technologies multimedia (CC-11);

· Utiliser des technologies informatiques et du système de l'Internet (CC-12);

· Communiquer en langue étrangère dans l'activité professionnelle (CC-13);

· Utiliser des documents législatifs et normatifs dans l’activité professionnelle (CC-14);

· Devéloper de manière autonome et en équipe les méthodes de travail (CC-15).


	4.3
	Précisions sur le programme (modules ou unités étudiées), et sur les points/notes/crédits obtenus 
	  Durée du programme 8 semestres, 240 ECST:

1 A – 60 crédits;

2 A – 60 crédits;

3 A – 60 crédits;

4 A – 60 crédits.

   Le programme comporte des différentes unités d’enseignement:

UE1. Histoire                          

UE2. Langue russe  et Réthorique                  

UE3. Introduction à la profession

UE4. Science de culture                

UE5. Pédagogie                      

UE6. Anatomie et physiologie d'âges, Anatomie  du système nerveux central                

UE7. Histoire de la psychologie      

UE1. Philosophie et Sociologie   

UE2. Prévention des risques et survivance

UE3. Science économique, Politologie et Droit

UE4. Religions mondiales

UE4. Logique                  

UE6. Techniques de l'information et de communication  en psychologie

UE1. Langue étrangère        

UE2. Psychologie générale 

UE1. Legislation et politique sociale

UE2. Conception contemporaines des sciences naturelles

UE3. Psychologie sociale 

UE4. Psychologie de l'éducation

UE5. Neurophysiologie 

UE1. Psychologie de la famille  

UE2. Qualité de la vie

UE3. Création des projets sociaux

UE4. Culture physique 

UE5.Stage pédagogique       

UE1. Langue étrangère 

UE2. Psychologie générale II (pratique de psychologie générale) et Psychologie de la personnalité  

UE3. Psychologie du développement, psychologie d'âges  et Psychologie différentielle 

UE4. Bases méthodologiqes de la psychologie et Psychologie expérimentale

UE1. Ethnopsychologie 

UE2. Psychophysiologie 

UE3. éthologie et psychologie comparative   

UE4.  Cursus de choix: Art thérapie dans l'activité du psychologue social / Travail sociopsychologique avec les groupes et les communautés

UE1. Counseling

UE2. Langue anglaise pour les psychologues

UE3. Psychologie du travail social

UE4. Cursus de choix: Pratiques ethnoculturelles dans le travail avec les mineurs / Travail sociopsychologique avec la famille

UE5. Stage à l'entreprise

UE1. Anglais de la profession

UE2. Statistique mathématique et Méthodes mathématiques en psychologie

UE3. Psychodiagnostique (travaux pratiques y compris)

UE4. Techniques de communication pour l’exercice professionel et Techniques de résolution des conflits (travaux pratiques y compris)

UE1. Psychologie spéciale 

UE2. Psychologie clinique: Introduction à la psychologie clinique, Bases de la neuropsychologie, Bases de la pathopsychologie

UE 3.  Bases de la psychogénétique 

UE4. Langue anglaise pour les psychologues

UE5 Didactique  de l'enseignement de la psychologie dans la formation professionnelle

UE6. Ethique professionnelle 

UE7. Cursus de choix Métodes actives de l’enseignement sociopsychologique / Accompagnement  psychologique de l’adaptation des migrants 

UE8. Cursus de choix: Theorie et pratique du travail sociopsychologique avec les migrants a l’etranger / Adaptation scolaire des enfants et des adolescents des familles des migrants

UE1. Psychologue du stress             

UE2. Psychologie du travail, de l'ingénierie et érgonomie, Psychologie  de l'organisation des activités (management)

UE3, Cursus de choix: technologies  de l’orientation professionnelle dans l’activite  du psychologue social / Formes et méthodes de l'activité d'instruction du psychologue social orientees a l’initiation (education) de la population

UE4. Cursus de choix: Intervention et changement psychologique  / Psychologie de la santé

UE5. Stage à l'entreprise 

UE6. Attestation d'Etat de fin d'études

	4.4
	Système de notation, information concernant la répartition des notes
	    Le système d’évaluation des compétences est créé, basé sur la méthode de distribution donnée, où le niveau de formation de chaque stagiaire est apprécié en fonction  des diplômés de l'année académique en cours et correspond à un des niveaux suivants:

   Niveau A (10%) – quantité des diplômés de l'année académique en cours, ayant atteint des résultats excellents dans l’acquisition du programme et ayant manifesté le plus haut niveau de développement de compétences générales et professionnelles ;

   Niveau B (20%) – quantité des diplômés de l'année académique en cours, ayant atteint des résultats importants dans l’acquisition du programme et dont le niveau de développement de compétences générales et professionnelles est considéré comme moyen;

   Niveau C (40%) – quantité des diplômés de l'année académique en cours, ayant atteint de bons résultats  dans l’acquisition du programme et dont le niveau de développement de compétences générales et professionnelles est considéré comme moyen;

Niveau D (20%) – quantité des diplômés de l'année académique en cours, ayant atteint des résultats d’un niveau indispensable dans l’acquisition du programme et dont le niveau de développement de compétences générales et professionnelles est inférieur au moyen ;

Niveau E (10%) – quantité des diplômés de l'année académique en cours, ayant acquis le programme et dont le  niveau de développement de compétences générales et professionnelles est faible;

    Classement définitif de N. Correspond au niveau « B »

	4.5
	Classification générale du diplôme (dans la langue d’origine)
	С отличием (s otlichiem)

	5. Information sur la fonction du diplôme

	5.1
	Accès à un niveau supérieur d’études
	Accès à un niveau supérieur de formation en psychologie ; master en Psychologie de l’enfance, master en psychologie social travaillant avec les migrants, etc.
Contenu du projet tuteuré (thèse de license).

	5.2
	Statut professionnel conféré
	Spécialiste de qualification supéreiure  / Directeur de filière 

	6. Information complémentaire

	6.1
	Information complémentaire
	

	6.2
	Autre(s) source(s) d’information
	

	7. Validation du supplément

	7.1.
	Date
	
	
	
	

	7.2. 
	Signature 
	

	7.3.
	Qualité du signataire
	

	7.4.
	Tampon ou cachet officiel
	

	8. Information sur le(s) système(s) national/nationaux d’enseignement
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Annexe 1: Le partenariat avec les établissements éducatifs

1.1. Les noms des universités participant dans la réalisation du programme éducatif

	Université
	Rôle à la mise en oeuvre du programme éducatif 

	Université Pédagogique d'Etat de Krasnoyarsk V.P. Аstafiev
	Chef de file

	
	

	
	


Les contrats de partenariat social à ci-joindre.

1.2. Les noms des collèges professionnels participant dans la réalisation du programme éducatif

	Collèges
	Rôle à la mise en oeuvre du programme éducatif

	Collège  Pédagogique № 2 de Krasnoyarsk
	Collège associé

	
	

	
	


Les contrats de partenariat social à ci-joindre.

Annexe 2: Le partenariat avec les entreprises

2.1. Les noms des entreprises participant dans la réalisation du programme éducatif

	Entreprises
	Rôle dans la réalisation du programme éducatif

	Université d'Etat de Khakassie "NF Katanov"
	Université associée


Les contrats de partenariat social à ci-joindre.

2.2. Les noms des autres établissements adhérant le programme éducatif

	Etablissements
	Adresses

	Association publique pour l'aide aux migrants khirgizes
	KRASNOYRSKIÏ RABOTCHIÏ

660004 KRASNOYARSK

	Centre d'aide sociale "Pervomaïski" de Krasnoyarsk
	7, KOTCHUBEI,

660003 KRASNOYARSK


Les lettres d'adhésion à ci-joindre.
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